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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Специалист в 

области охраны труда» (далее – Программа) направлена на совершенствование и (или) 

получение новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, и (или) 

повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации. 

Курс разработан в соответствии с: 

- нормами Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации"; 

- требованиями приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 1 

июля 2013 г. № 499 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным профессиональным программам"; 

- приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 15 ноября 2013 

г. № 1244 "О внесении изменений в Порядок организации и осуществлении образовательной 

деятельности по дополнительным профессиональным программам, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 1 июля 2013 г. № 499". 

Для получения слушателями знаний и умений предусматривается проведение 

теоретических и практических занятий, являющихся составной частью образовательного 

процесса. 

Для оценки степени и уровня освоения образовательной программы проводится итоговая 

аттестация. 

Объем курса: 256 академических часов. 

Форма получения образования: очная, очно-заочная, с применением электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий. 
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2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОБУЧЕНИЯ 

Курс предназначен для лиц, имеющих высшее и/или среднее профессиональное 

образование. 

Целью программы является подготовка слушателей, направленная на получение ими 

новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности по исполнению 

требований охраны труда. 

Задачами Программы являются: 

- освоение теоретических знаний и практических навыков, необходимых в организации 

безопасных условий труда; 

- обучение идентификации вредных и (или) опасных производственных факторов; 

- развитие навыков разработки и реализации мер защиты работников от негативных 

воздействий вредных и (или) опасных производственных факторов и факторов трудового 

процесса. 

По результатам освоения Программы слушателю присваивается право на ведение 

профессиональной деятельности по планированию, организации, контролю и 

совершенствованию системы управления охраной труда. 
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3. УЧЕБНЫЙ ПЛАН  

 

 

Учебный план Программы 

 

Таблица 1 

 

 

№ 

п/п 
Наименование модулей 

Количество 

часов 

1 Государственные нормативные требования охраны труда 8 

2 Национальные, межгосударственные и зарубежные 

стандарты, регламентирующие систему управления охраной 

труда 

 

12 

3 Управление охраной труда на предприятии 24 

4 Проведение СОУТ на предприятии 16 

5 Виды локальных нормативных актов в сфере охраны труда 12 

6 Нормативные требования по вопросам обучения и проверки 

знаний требований охраны труда 

24 

7 Оценка и анализ профессиональных рисков. Безопасность 

труда на производстве 

40 

8 Техническое обеспечение безопасности объектов, 

оборудования и технологических процессов. 

Обеспечение пожарной безопасности 

40 

9 Учет профзаболеваний и выявление несчастных случаев на 

производстве 

32 

10 Производственная санитария и гигиена 8 

11 Социальное партнерство в сфере ОТ 4 

12 Экономика предприятия 8 

13 Оказание первой помощи пострадавшим на производстве 24 

14 Итоговая аттестация, зачет 4 

 ИТОГО 256 
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4. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ. СОДЕРЖАНИЕ МОДУЛЕЙ ТИПОВОЙ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

1. Государственные нормативные требования охраны труда 

 

Правовые источники охраны труда: Конституция Российской Федерации; федеральные 

конституционные законы; Трудовой кодекс Российской Федерации; иные федеральные законы; 

указы Президента Российской Федерации; постановления Правительства Российской 

Федерации; нормативные правовые акты федеральных органов исполнительной власти; 

конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской 

Федерации; акты органов местного самоуправления и локальные нормативные акты, 

содержащие нормы трудового права. 

Действие законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права. 

Государственные нормативные требования охраны труда, устанавливающие правила, 

процедуры и критерии, направленные на сохранение жизни и здоровья работников в процессе 

трудовой деятельности, содержащиеся в федеральных и иных нормативных правовых актах об 

охране труда субъектов Российской Федерации, Нормативные правовые акты, содержащие 

государственные нормативные требования охраны труда, Минтруда России, федеральных 

органов исполнительной в области, Ростехнадзора России и федеральной службы по 

экологическому, технологическому и атомному надзору, Госстандарта России, Госстроя России 

и Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации: 

сфера применения, порядок разработки, утверждения, согласования и пересмотра. 

Порядок подготовки нормативных правовых актов федеральных органов исполнительной 

власти и их государственной регистрации. Трудовой кодекс Российской Федерации: основные 

направления государственной политики в области охраны труда: 

право и гарантии права работников на труд в условиях, соответствующих требованиям 

охраны труда; обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда; 

обязанности работника в области охраны труда. 

Гражданский кодекс Российской Федерации в части, касающейся вопросов возмещения 

вреда, причиненного несчастным случаем на производстве или профессиональным 

заболеванием. Уголовный кодекс Российской Федерации в части, касающейся уголовной 

ответственности за нарушение требований охраны труда. Кодекс Российской Федерации об 

административных правонарушениях в части, касающейся административной ответственности 

за нарушение требований охраны труда. Законодательные и иные нормативные правовые акты 

Российской Федерации об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на 
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производстве и профессиональных заболеваний. Законы Российской Федерации о техническом 

регулировании, промышленной радиационной и пожарной безопасности. Налоговый кодекс 

Российской Федерации в части, касающейся отнесения затрат на обеспечение безопасных 

условий и охраны труда и на улучшение условий и охраны труда. 

2. Национальные, межгосударственные и зарубежные стандарты, регламентирующие 
систему управления охраной труда 

 

Технические регламенты и изменение всей системы нормативных актов по безопасности 

в Российской Федерации. Международные и европейские стандарты и нормы. Проблемы 

гармонизации российских норм с между народными нормами и нормами Европейского Союза. 

Национальные и государственные (ГОСТ) стандарты. СанПиНы (санитарные правила и нормы), 

СНиПы (строительные нормы и правила), СП (своды правил), ПОТ (правила охраны труда), 

НПБ (нормы пожарной безопасности). 

3. Управление охраной труда на предприятии 

 

Обязанности работодателя по обеспечению обучения работников безопасным методам и 

приемам выполнения работ, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте, 

проверки знаний требований охраны труда. Обязанности работников по прохождению 

обучения безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, инструктажа по 

охране труда, стажировки на рабочем месте, проверки знаний требований по охране труда. 

Организация обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда рабочих. 

Организация обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда 

руководителей и специалистов. Виды и содержание инструкций работников по охране труда. 

Порядок разработки, согласования и утверждения программ по охране труда. 

Компенсация за условия труда. Обязанности работодателя по обеспечению работников 

средствами индивидуальной защиты. Роль и место средств индивидуальной защиты в ряду 

профилактических мероприятий, направленных на предупреждение травматизма и 

профессиональной заболеваемости работников. Классификация средств индивидуальной 

защиты, требования к ним. Типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи работникам 

специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты. Порядок 

обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты; организация их хранения, стирки, химической сушки, ремонта и т.п. 

Порядок обеспечения дежурными средствами индивидуальной зашиты, теплой специальной 

одеждой и обувью. Организация учета и контроля за выдачей работникам средств 

индивидуальной защиты. 

4. Проведение СОУТ на предприятии 
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Цели, задачи и порядок проведения специальной оценки условий труда. Идентификация 

и оценка уровня воздействия потенциально вредных и (или) опасных факторов 

производственной среды и трудового процесса. Подведение итогов, анализ и планирование 

мероприятий. Использование результатов проведения специальной оценки условий. 

5. Виды локальных нормативных актов в сфере охраны труда 

Система охраны труда в Российской Федерации. Основные характеристики системы. 

Нормативно-правовые акты в сфере охраны труда. Локальные акты в сфере охраны труда. 

Надзор в сфере охраны труда. Функции надзорных органов. Правовое законодательство в сфере 

охраны труда. Изменения в законодательстве. 

6. Нормативные требования по вопросам обучения и проверки знаний требований 

охраны труда 

Правовые источники охраны труда: Конституция Российской Федерации; федеральные 

конституционные законы; Трудовой кодекс Российской Федерации; иные федеральные законы; 

указы Президента Российской Федерации; постановления Правительства Российской 

Федерации; нормативные правовые акты федеральных органов исполнительной власти; 

конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской 

Федерации; акты органов местного самоуправления и локальные нормативные акты, 

содержащие нормы трудового права. Действие законов и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права. 

Государственные нормативные требования охраны труда, устанавливающие правила, 

процедуры и критерии, направленные на сохранение жизни и здоровья работников в процессе 

трудовой деятельности, содержащиеся в федеральных и иных нормативных правовых актах об 

охране труда субъектов Российской Федерации, Нормативные правовые акты, содержащие 

государственные нормативные требования охраны труда, Минтруда России, федеральных 

органов исполнительной в области, Ростехнадзора России и федеральной службы по 

экологическому, технологическому и атомному надзору, Госстандарта России, Госстроя России 

и Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации: сфера 

применения, порядок разработки, утверждения, согласования и пересмотра. 

Порядок подготовки нормативных правовых актов федеральных органов 

исполнительной власти и их государственной регистрации. Трудовой кодекс Российской 

Федерации: основные направления государственной политики в области охраны труда: право и 

гарантии права работников на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда; 

обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда; обязанности 

работника в области охраны труда. 
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Гражданский кодекс Российской Федерации в части, касающейся вопросов возмещения 

вреда, причиненного несчастным случаем на производстве или профессиональным 

заболеванием. 

Уголовный кодекс Российской Федерации в части, касающейся уголовной 

ответственности за нарушение требований охраны труда. Кодекс Российской Федерации об 

административных правонарушениях в части, касающейся административной ответственности 

за нарушение требований охраны труда. 

Законодательные и иные нормативные правовые акты Российской Федерации об 

обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. Законы Российской Федерации о техническом регулировании, 

промышленной радиационной и пожарной безопасности. 

Налоговый кодекс Российской Федерации в части, касающейся отнесения затрат на 

обеспечение безопасных условий и охраны труда и на улучшение условий и охраны труда. 

7. Оценка и анализ профессиональных рисков. Безопасность труда на 

производстве 

Рекомендации по выбору методов оценки уровней профессиональных рисков и по 

снижению уровней таких рисков (далее - Рекомендации) разработаны в целях оказания 

методической и практической помощи руководителям и специалистам по охране труда 

организаций, представителям профсоюзов и другим лицам, заинтересованным в создании 

системы управления профессиональными рисками в рамках системы управления охраной труда 

у работодателя, в том числе в целях соблюдения требований: 

правил по охране труда; 

методических рекомендаций по учету микротравм; 

положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве; 

примерного положения о системе управления охраной труда; 

общих требований к организации безопасного рабочего места; 

иных федеральных норм и правил в области охраны труда. 

8. Техническое обеспечение безопасности объектов, оборудования и 

технологических процессов. Обеспечение пожарной безопасности 

 

Безопасность технологических процессов. Безопасность зданий и сооружений, включая 

транспортные пути. Безопасность технологического оборудования и инструмента. 

Радиационная безопасность. Обеспечение безопасности от несанкционированных действий 

персонала и посторонних лиц на производстве. Проверка соблюдения требований безопасности 
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и охраны труда в проектной документации. Экспертиза проектной документации. Порядок 

обследования зданий и сооружений. 

Основные понятия о горении. Опасные (поражающие) факторы пожара и взрыва. 

Задачи пожарной профилактики. Порядок обучения мерам пожарной безопасности. Виды 

противопожарных инструктажей Средства оповещения и тушения пожаров. Эвакуация людей 

при пожаре. Обязанность и ответственность администрации предприятия в области пожарной 

безопасности. 

9. Учет профзаболеваний и выявление несчастных случаев на производстве 
 

Право работника на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. Обязанность работодателя по обеспечению 

обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. Федеральный закон Российской Федерации «Об обязательном 

социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний»: задачи и основные принципы обязательного социального страхования; основные 

понятия; лица, подлежащие обязательному социальному страхованию; права и обязанности 

субъектов страхования; средства на осуществление обязательного социального страхования. 

Виды обеспечения по социальному страхованию. Страховые тарифы. Страховые взносы. 

Причины профессионального травматизма. Виды и квалификация несчастных случаев. 

Порядок передачи информации о произошедших несчастных случаях. Первоочередные меры, 

принимаемые в связи с ними. Формирование комиссии по расследованию. Порядок заполнения 

акта по форме Н1, Оформление материалов расследования. Порядок представления 

информации о несчастных случаях на производстве. Разработка обобщенных причин 

расследуемых событий, мероприятия по предотвращению аналогичных происшествий. 

Причины профессиональных заболеваний и их классификация. Расследование и учет 

острых и хронических профессиональных заболеваний (отравлений), возникновение которых 

обусловлено воздействием вредных производственных факторов. Установление 

предварительного и окончательного диагноза о профессиональном заболевании (отравлении). 

Ответственность за своевременное извещение в случае острого или хронического 

профессионального заболевания, об установлении, изменении или отмене диагноза. Порядок 

расследования обстоятельств и причин возникновения профессионального заболевания. 

10. Производственная санитария и гигиена 

Организационно-правовые основы. Изменения в законодательстве. Условия трудовой 

деятельности. Предельно-допустимое воздействие вредных факторов. Формы и методы 
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научной организации труда. Осуществление контроля со стороны администрации организации. 

Производственная санитария. Гигиеническая оценка воздействия вредных химических веществ. 

11. Социальное партнерство в сфере ОТ 

Внедрение социального партнерства в области охраны труда требует взаимного обмена 

информацией, диалога и совместной работы. Необходимо учесть интересы всех сторон, а также 

проблемы, с которыми они сталкиваются. Только взаимное сотрудничество и понимание 

позволят достичь наилучших результатов в области охраны труда и обеспечить безопасность на 

рабочем месте для всех работников. 

12. Экономика предприятия 

Практические процедуры по оценке экономических потерь в результате несчастных 

случаев. Этой цели служат как интерактивный характер теоретического материала, так и ряд 

практических упражнений по расчету затрат. В упражнениях, основанных на материалах 

расследований реальных несчастных случаев, рассматриваются организации различных видов 

экономической деятельности, что существенно облегчает применение методики на практике. 

13. Оказание первой помощи пострадавшим на производстве 
 

Первая медицинская помощь при ранениях, кровотечениях, ожогах, поражениях 

электротоком, отравлениях химическим веществами. Первая медицинская помощь при травмах 

(переломах, растяжении связок, вывихах, ушибах и т.п.). Способы реанимации при оказании 

первой медицинской помощи. Непрямой массаж сердца. Искусственная вентиляция легких 

Особенности оказания первой медицинской помощи пострадавшим в чрезвычайных ситуациях, 

дорожнотранспортных авариях, на пожаре и др. Переноска, транспортировка пострадавших с 

учетом их состояния и характера повреждения. Рекомендации по оказанию первой помощи. 

Демонстрация приемов. Требования к персоналу при оказании первой помощи. 
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5. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 

После завершения обучения слушатель будет ЗНАТЬ: 

● требования к порядку обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны 

труда, приемов оказания первой помощи пострадавшим, установленные нормативными 

правовыми актами; 

● информация о технологиях, формах, средствах и методах проведения обучения по 

охране труда, инструктажей и проверки знаний требований охраны труда; 

● требования охраны труда, установленные правилами и инструкциями к 

технологическим процессам, машинам и приспособлениям; 

● порядок финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда, методы 

планирования расходов. 

 
После завершения обучения слушатель будет УМЕТЬ: 

● определять аккредитованные организации, оказывающие услуги в области охраны 

труда и имеющие полномочия на проведение обучения работодателей и работников по 

вопросам охраны труда, с использованием единой общероссийской справочно- 

информационной системы по охране труда; 

● проводить вводный инструктаж по охране труда; 

● консультировать работников по вопросам применения безопасных методов и приемов 

выполнения работ, подготовки инструкций по охране труда и проведения инструктажей, 

стажировок на рабочем месте; 

● формировать отчетные документы о проведении инструктажей, обучения, стажировок, 

результатах контроля за состоянием условий и охраны труда; 

● выявлять потребность в обучении работников по вопросам охраны труда, оказания 

первой помощи пострадавшим; 

● разрабатывать информационные и методические материалы для подготовки 

инструкций по охране труда, оказанию первой помощи пострадавшим, программы обучения 

работников безопасным методам и приемам выполнения работ. 
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6. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

 

Оценка качества освоения Программы включает текущий контроль успеваемости, 

промежуточную аттестацию по каждому модулю Программы и итоговую аттестацию. 

Контрольными мероприятиями текущего и промежуточного контроля учебной работы 

слушателей являются тесты, задания. 

Освоение Программы завершается итоговой аттестацией, которая направлена на 

определение теоретической и практической подготовленности слушателей. При электронном 

тестировании результаты качества освоения программы определяются в процентном 

соотношении количества правильных ответов к количеству заданных вопросов. 

Лица, получившие по итогам промежуточной аттестации неудовлетворительную оценку, 

к итоговой аттестации не допускаются. 

Слушатель считается аттестованным, если имеет положительных ответов не менее 55 % 

по всем разделам программы, выносимых на тестирование. 

Результаты итоговой аттестации оформляются протоколом установленной формы. 

Протокол подписывается всеми членами Комиссии, принимавшими участие в ее работе. 

Лицам, успешно освоившим Программу и прошедшим итоговую аттестацию, выдается 

копия протокола заседания аттестационной комиссии и диплом о профессиональной 

переподготовке на бланке, образец которого устанавливается организацией. 

Квалификация, указываемая в документе, дает его обладателю право заниматься 

определенной профессиональной деятельностью и (или) выполнять конкретные трудовые 

функции, для которых в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

определены обязательные требования к наличию квалификации по результатам 

дополнительного профессионального образования. 

Лицам, не прошедшим итоговую аттестацию или получившим на итоговой аттестации 

неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть Программы и (или) 

отчисленным из образовательной организации, выдается справка об обучении или о периоде 

обучения. 


